
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

今春就職される新社会人および再

就職される方を対象に「新しい社会

人を励ますつどい」を開催します。 

 

つどいでは、先輩社会人から就職

後の体験を交えた激励を受けるなど

の式典やビジネスマナー講習を予定

しておりますので、ぜひご参加くだ

さい。 

平成 31年4 月12 日 ㊎ １4：45～１6：45 

リージョンプラザ上越 コンサートホール（上越市下門前 446-2） 

内容 
〔第１部〕式典           午後 2時 45分から 

〔第２部〕ビジネスマナー講習 午後 3時 30分から（午後 4時 45分終了予定） 

                講師 ビジネスマナートレーナー 石田 かおり 氏 

日時 

会場 

■主催  上越市/上越公共職業安定所/上越商工会議所/ 

公益財団法人新潟県雇用環境整備財団/ 

上越雇用促進協議会/上越市商工会連絡協議会 

申込方法 
申込書に必要事項をご記入のうえ、事業所単位でＦＡＸによりお申し込みくだ

さい。定員はありません。 

申込期限 平成 31年 4月 10日（水） 

新しい社会人を励ますつどい 

その他 
① 筆記用具をご持参ください。 

② 服装は、職場で着用されている作業着やスーツ等でご来場ください。 

 

【お問い合わせ先】 

 上越市産業観光部 産業振興課 金融・労働係  「新しい社会人を励ますつどい」事務局 

  〒943-8601 上越市木田 1-1-3  Tel 025-526-5111（内 1266・1755）  Fax 025-526-6113 

参 加 費 無 料 



（申込先 FAX番号） 上越市産業振興課金融・労働係  Fax 025-526-6113 

※ 平成３１年 4月１０日（水）までに送信願いします。 

 

 平成３１年度「新しい社会人を励ますつどい」参加申込書 

 

貴事業所名 
 

所 在 地 
 

電 話 番 号 
 

FAX 番号 
 

連絡担当者 
 

参 加 者 数 
 

備 考 
 

 

「新しい社会人を励ますつどい」などに関するアンケート 

 

○１ 第 2部に希望する内容や要望はありますか。（複数回答可） 

□ 社会人としての心構え  □ 挨拶と返事 □ 言葉遣い  □ 指示の受け方 □ 報連相  

□ 電話・FAX・メールのマナー  

    □ その他（                                                  ） 

 

○２ 貴事業所における人材過不足感で最も近い状況はどれですか。 

      また、その状態がいつ頃から続いているかお聞かせください。 

□ 人手不足（   年   月頃から） 

□ 適  正  

□ 過  剰（   年   月頃から） 

 

○３ 人材確保などで取組を強化していこうと考えていることはありますか。 

（複数回答可） 

□ インターンシップの受け入れ     □ 新入社員の採用（高校生・大学生・経験者）   

□ 障害者の雇用  □ 早期離職対策   □ ワーク・ライフ・バランスの推進  

□ 外国人の雇用  □ 高齢者の雇用  □ 人材育成 

□ その他（                                                  ） 

 

○４ その他（要望などがありましたら記入してください。） 

                                              

                                             

                                             

◆ご協力ありがとうございました。 

※アンケートの集計結果は主に当課の業務検討に利用するものであり、データ等を公表する場合は

事業者を特定されないよう配慮いたします。 


